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Potenciar la evolucion colectiva a través de la transformacion
continua de las organizaciones, desde una perspectiva
integralmente humana.
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teams
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Todos nuestros pilares de servicio
sevivenatravés de este

Building

Accionamos las iniciativas
que

las
estrategias e iniciativas a
implementar con

Entendemos de manera profunda
las diferentes

para ofrecer
iniciativas claras y asertivas.

para lograr el éxito
lo mas rapido posible.






Detonamos y acompafiamos

Offsites y experiencias
inmersivas

Coaching de equipos

Aplicacién de
metodologias agiles

Alineacién e integracion
(Agile Evolution)

Asimilacion de
Nuevos Lideres

Disefio de modeloy
diccionario de competencias

Teambuildings

Reclutamiento
administrativo
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Mi experiencia de

Entrenamos lideres que QI ceeacam
los resultados de sus equipos con \

una perspectiva humana.

First Time Capacitacion de
Managers competencias técnicas
Training y blandas

LeadeI’Ship Coaching y
Acceleration Mentoring Directivo
Program

Programa de Head Hunting
Desarrollo de Mandos medios,

Liderazgo Gerencial y Directivo

personalizado

Planes de Carrera



Reclutamiento

El talento correcto, en el momento justo,

Sabemos que cada puesto clave es una inversion critica.

Nuestro servicio de Reclutamiento Especializado
conecta a tu organizacion con los perfiles mas
calificados y alineados a tu cultura, asegurando que
cada incorporaciéon sume valor desde el primer dia.

Reclutamiento de Headhunting
Mandos Medios y Gerencial y
Puestos Clave para tu Directivo

equipo
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Nuestro proceso incluye

Diagnostico
organizacional y de perfil

Busqueda activa
y pasiva multicanal

Evaluaciones por
competencias y cultura

Presentacion de shortlist
con candidatos validados

Acompanamiento hasta la
incorporacion y seguimiento
post-ingreso






que alinea los comportamientos,
los valores y el propdsito de la organizacion
para lograr grandes resultados.

Lean Change
Management

Disefo
Organizacional

Campanas
de Endomarketing
y experiencias

Narrativa
Organizacional
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Marca Empleadora

Integracion
Cultural en M&A

Estrategia de comunicacion
y de cultura organizacional

Gestion integral
del Bienestar.




Gestion del

Impulsa el alto rendimiento a traves

Las organizaciones de alto rendimiento tienen algo en comun:

equipos saludables, comprometidos y emocionalmente
equilibrados.

Nuestro servicio de Gestion del Bienestar esta disefiado para
crear entornos laborales donde las personas florecen, y con
ellas, los resultados del negocio.

Disefiamos estrategias personalizadas segun el perfil, cultura
y necesidades especificas de tu organizacion. Desde planes
anuales hasta intervenciones puntuales, creamos un
roadmap claro hacia una cultura saludable.
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evolutive

Servicios

Programa de
Bienestar integral

Talleres y Conferencias

Sesiones individuales
de terapia psicoldgica

Diagndsticos de bienestar



evolutive




€O

evolutive

Disenamos estrategias que habilitan =/ F e
hacia el crecimiento continuo y el éxito
1001400 Redefine lo posible y posiciona tu
organizacion en la vanguardia.

Alineaciony Mentoring de Portafolio

Planeacion Estratégica de Proyectos Estratégicos
¢l 1 ] Definicién y despliegue Disefio de futuros

de OKR's e innovacion

Hoshin Kanri Design Sprints

Reestructura 'y
Renovacién
Organizacional

evolutive

strategy
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evolutiye
analytics

Nuestra metodologia va mas alla de la mera evaluacion,
desarrollando estrategias personalizadas que anticipan
y cumplen tus necesidades especificas.

Diagnéstico '@
Oorganizacional: <=

ONA (Andlisis de Redes Organizacionales)
SGO (Diagnostico Organizacional)
Focus Groups
Andlisis 180°y 360°

O%e) % .
age) Personas:

Psicometria integral
Analisis de Liderazgo
Evaluacién Integral por Competencias
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evolutive
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ACt Ive orga nlzatlonal Q Q ¢COmo mejorar la relacién de mi equipo?
\ '\ ¢Como incentivar la colaboracion en mis equipos?

R ¢Qué son las redes organizacionales?

El analisis de redes organizacionales (ONA)

representa gréfica mente los patrones de &\ ¢Coémo mejorar las redes organizacionales?
colaboracion que permite examinar la fuerza, la

calidad, la frecuencia y la naturaleza de las
interacciones entre las personas en una
organizacion.

£Cbémo mejorar las redes organizacionales?

¢Por qué aln no uso ONA?

Organizational
Network



ONA proporciona informacion detallada
sobre el flujo de la informacion, la toma de
decisiones, la calidad de las relaciones, de

los procesos y los entregables que
afectan el desempeno de un equipo.

Organizational
Network Analysis
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En pocas palabras, es una hoja de ruta de
la mejor manera de impulsar el cambio a
través de personas influyentes clave de la
red y sus interacciones con las diferentes
areasy procesos.



Active Organizational Network Analysis

ONA Assessmen

Analisis demogrdfico de la red.
Nivel de colaboracion de la red.
Andlisis de estructuras informales.

Evaluacion de calidad de los
entregables entre areas.

Evaluacidn de calidad de las
relaciones entre areasy lideres.

|dentificacion de colaboradores
percibidos con altoy bajo desempefnio.

Identificacion de lideres informales,
colaboradores puente y embudos.

Andlisis de involucramiento en las

4 directrices estratégicas.
(Calidad Académica, Formacién In tegral, Desarrollo
Institucional, Tecnologia y transformacién digital)

Evaluacion de procesos internos.

Evaluaciéon de recursos y herramientas.

€O

evolutive



s - Dvanaacion oicenss
"0 y chazacin Os oavioda

Area
ARTE Y CUAT!

COMPROMISO SOCIAL
€ DESARROLLO ACADEM

O OPERACIONES
DIRECCION DE OPERACION ACADEMI

TERNACIONALIZACION
© METOOOS CUANTITATIVOS

40.71 16.89

222

4071 16.89



Alcance delONA...
Mas alld de solo un andlisis

Fasedos =)
EntrevistosClave 2

Una vez que tenemos el andlisis preliminar, vamos a
identificar colaboradores clave en la red con los que
podremos profundizar sobre las fortalezas y losretos
del equipo con entrevistas personales.

FaseUno
EvaluaciondekiRed

En esta fase codisefiamos la evaluacion en funcion
de los principales retos de la organizacion, llevar a

cabo la comunicacién para los colaboradores que

participaran en el andlisis de la red.

Vamos a aplicar la evaluacion a través de encuestas

con vinculos personalizados y generamos un analisis
preliminar con la informacién recolectada.

Organizational
Network Analysis
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FaseCinco

Workshopde Convergenciay acuerdos

En este workshop enfocamos nuestro esfuerzo a la
clasificacién y priorizacion de las iniciativas identificadas.

Definimos el metodo de seguimiento y generamos
compromisos con los colaboradores involucrados.

FaseCucttro ﬁ
WorkshopdeandiisisdelaRed =

En este primer taller mostramos en andlisis completo de
la red al Director de la Unidad de Negocio y al personal
clave. Identificaremos iniciativas para el fortalecimiento

de lared, alineados al cumplimiento de los retos de
negocio.

rosrap £

Queremos entender la realidad con la participacion de la
mayor cantidad de colaboradores que tienen influencia
relevante en los procesos clave y en la influencia de la
red, por lo que llevaremos a cabo sesiones de focus
group para identificar requerimientos principales y
riesgos observados por el equipo.
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Roadmap ONA

Andlisis ONA
(Definicion, Aplicacién
y Analisis)

Entrevistas 1:1
Con colaboradores

clave

Focus Groups
Con Equipo
multidisciplinario

Andlisis de la red
Taller 2

Acuerdos

—— BN I ® ®

Seml Sem?2 Sem3 Sem4 Semb Sem©6 Sem?7/ Sem8

Organizational
Network Analysis
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Ellos ya estan
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Si buscas resultados sostenibles,
contacta a los expertos en

evolucion

iSigamos en
contacto!

alejandro@evolutive.agency
EEa'5 ] 03320
/evolutive-agency/

evolutive.agency
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